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Prix de thèse

Lille (n=5)

Reims (n=5)

Amiens (n=2)



Prix de Thèse de Docteur en pharmacie

Lille (n=5)

Reims (n=5)

Amiens (n=2)

Thèse soutenue publiquement
08 septembre 2025 

Direction:  Nelly Etienne-Selloum

Les vaccins thérapeutiques à ARNm en oncologie

Alexia FURDERER 



Prix de thèse Isabelle Lajoie-Mazenc Joncquez

Lille (n=5)

Reims (n=5)

Amiens (n=2)

Dr Isabelle Lajoie-Mazenc Joncquez

Maître de Conférences - Faculté de Santé
Département des Sciences Pharmaceutiques
Université Toulouse III - Paul Sabatier
(1997-2024)



Prix de Thèse de Docteur de l’Université de Strasbourg
Isabelle Lajoie-Mazenc Joncquez

Lille (n=5)

Reims (n=5)

Amiens (n=2)

Thèse de docteur de l’Université de Strasbourg

Le décryptage des voies de persistance du cancer 
et leur impact sur l’immunothérapie virale

Clara FAUVEAU 

Direction:  Gilles Laverny, Shreyansh Jain



Rapport moral

Lille (n=5)

Reims (n=5)

Amiens (n=2)



L'Association des Enseignants-Chercheurs
en Biologie cellulaire et moléculaire, Biotechnologies et 
Biothérapies des Facultés de Pharmacie de langue française

~ 77 membres

45 membres à jour de leur cotisation
en septembre 2026

24 Facultés de Pharmacie en France

21 Facultés représentées à EXON

Lille (n=5)

Reims (n=5)

Amiens (n=2)



L'Association des Enseignants-Chercheurs
en Biologie cellulaire et moléculaire, Biotechnologies et 
Biothérapies des Facultés de Pharmacie de langue française -
nouveaux membres

FOURNIER Elora (MCU Clermont-Ferrand)

CERINO Mathieu (MCU-PH Marseille
Bienvenue !

Suite à une proposition faite lors de l’AG de 2025 (Bordeaux) de financer par Exon la venue 
aux Journées EXON des nouveaux enseignants chercheurs recrutés dans nos disciplines

• proposition mise au vote et approuvée par les membres cotisants

• nos collègues E. DEBITON et A. MULARONI se sont chargés d’identifier les 
nouveaux/nouvelles collègues et de les contacter

• en 2026 financement par l’Association de la venue d’Elora FOURNIER à Strasbourg (billets 
de train + hôtel)

• dispositif à reconduire les années à venir



L'Association des Enseignants-Chercheurs
en Biologie cellulaire et moléculaire, Biotechnologies et 
Biothérapies des Facultés de Pharmacie de langue française

Comité pédagogique depuis 2019 
FAVOT Laure
CARON-HOUDE Sandrine

Comité relations internationales depuis 2021 
RACHIDI Walid
MERCHED Aksam



L'Association des Enseignants-Chercheurs
en Biologie cellulaire et moléculaire, Biotechnologies et 
Biothérapies des Facultés de Pharmacie de langue française

- favoriser le développement et la coordination de l’enseignement et de la recherche en 
biologie cellulaire, biologie moléculaire, biotechnologies et biothérapies au sein des facultés de 
pharmacie

- contribuer aux échanges d’informations et aux contacts nationaux et internationaux 
concernant ces domaines



Rapport financier 

Béatrice L’AZOU et Karina MOUBRI-MENAGE



BUDGET EXON
Présentation Septembre 2026



üPrésentation de 2 bilans financiers (2025 et mi 2026)

- Budget 2025 à voter en AG (Janvier/Décembre 2025) 

- Budget 2026 (Janvier 2026 / Septembre 2026) (pour info) en AG 
              



BUDGET EXON

Bilan 2025

À Voter



BUDGET EXON

Compta Mi- 2026

pour info



BUDGET EXON

Synthèse



Réalisations et projets 



Page LinkedIN

- Créée par Pascale COHEN

- Animation par Aksam MERCHED et Maria ZENIOU



Nouveau site Web de l’association

- Créé par les étudiant(e)s du Master Ingénierie de la Santé 
de l’Université de Poitiers

Parcours Génie Physiologique, Biotechnologique et 
Informatique (GPhy)

- UE Gestion de projet

- Encadrement: Laure Favot

- Gestion du site/nouvelle Webmaster: Félicie Cottard 

https://exon-asso.fr/

Kobou Pala 
Jennifer Carmen

Sayni Urielle Cosson Tanguy
Cabellan Alice



Nouveau site Web de l’association
https://exon-asso.fr/



Livre EXON 1ère édition - parution en juin 2024

Merci!



Livre EXON 1ère édition - bilan au 31 décembre 2025 

• 1190 exemplaires

2024 : 762 exemplaires papier + ventes version électronique

2025 : 428 exemplaires + ventes version électronique

 

• prix de vente/exemplaire = 25 € 

• 6% de droits d’auteur pour Exon sur le prix HT

• Acompte reçu à réception de l’ouvrage = 1 000 €

• Somme versée en 2026 = 736 €

• Revenu total 1ère édition au 31/12/2025 = 1736 €



Livre EXON 2ère édition - lancement du projet et 
démarches effectuées à ce jour 

• réception du cahier des charges (similaire à celui de la 1ère édition) avec 
modifications à apporter

• contact des auteurs et demande de leur accord + de leur souhait de 
modifications ou non

• identification du coordinateur de la 2ème édition = Maria ZENIOU MEYER

• présentation et approbation du projet en comité éditorial d’ELSEVIER



Livre EXON 2ère édition - lancement du projet et 
démarches effectuées à ce jour 

• réception et signature du contrat d’édition

• réception d’une avance de 400 €  

• réception des fichiers Word de l’édition actuelle et du cahier des charges et 
transmission aux auteurs ayant signalé le besoin de modifications 
mineures/importantes



Livre EXON 2ère édition - démarches en cours

•  relecture des fiches nécessitant des modifications/actualisations par les 
auteurs concernés

• relecture de toutes les autres fiches par le coordinateur 

• échanges avec l'AssHIB (Association des Enseignants d'Hématologie, 
d'Immunologie et de Biothérapies des UFR de Pharmacie)  en vue d’une 
harmonisation des contenus des parties communes de nos ouvrages (vaccins, 
anticorps monoclonaux, …)

• échanges avec ELSEVIER sur l’avancement du projet



Livre EXON 2ère édition - démarches à effectuer 
jusqu’à dépôt du manuscrit et publication

Sept 2026
finalisation de la modification/relecture 

des fiches par les auteurs et le 
coordinateur

+ échanges avec l’ l'AssHIB pour 
l’harmonisation  

Oct 2026
Transmission des fiches à ELSEVIER 
(S. ROLLAND) pour 1ère vérification

Entre le 1er et le 15 novembre 
2026

remise du manuscrit aux directeurs 
de collection et relecture

4 décembre 2026 au plus tard
remise du manuscrit complet et définitif de 

l’Auteur à ELSEVIER MASSON + réception du reste 
de l’avance (600 €) = total avance = 1 000 € 

Juin 2027
mise en vente

Entre le 4 décembre 2026 
et la finalisation

relecture des versions mises 
en forme du manuscrit



Informations CNU 87 
Guylène PAGE



BILAN CNU 87 – 2025-2026
Ø Résultats Missions

29èmes Journées de l’association EXON 
3-4 septembre 2026 à Strasbourg 

https://www.conseil-national-des-universites.fr/cnu/#/

11&12 septembre 2025
BORDEAUX



RANG A

PAGE Guylène  Présidente 

HELLE François  Vice-Président 

AZAS Nadine    

CARNOY Christophe

DUFOURCQ Pascale

FORESTIER Christiane départ 1er septembre 2026 

GARON David   

LIAGRE Bertrand    

MORJANI Hamid

   

Composition du CNU au 1er janvier 2026

RANG B

FAVEL Anne  2è Vice-Présidente  

SENTIS Stéphanie Assesseure 1er janvier 2026 

BRIAND Olivier     

CARCY Bernard     

BUYCK Julien Membre nommé au 1er janvier 2026

LUSSIGNOL Marion 

MARIN-ESTEBAN Viviana

MERCIER Aurélien Membre élu au 1er janvier 2026  

OUDIN Audrey     

SENTIS Stéphanie     



Missions CNU 87 – 2025-2026

Qualifications 2026



Résultats Qualifications 2026

MCF
• 145 dossiers (dont 5 irrecevables)
• 140 étudiés (108 Sq, 8 ingé, 22 pharma, 2 véto)
• 108 qualifiés (79 Sq, 8 ingé, 19 pharma, 2 véto)
• 32 non-qualifiés (3 HS + 29 exp. insuf. de la rech. et/ou de l’enst)

MCF-MUSEUM
• 7 dossiers (7 Sq)
• 7 qualifiés

PU
• 5 candidats (5 Sq mais 1 irrecevable)
• 2 convoqués à l’audition (2 pb Enst ± Rech.)
• 0 qualifié (1 pb leçon + 1 abs)

PU MUSEUM
• Aucune candidature

77% qualifiés liste MCF



Calendrier 2027

Annexe 1 
CALENDRIER DE LA PROCÉDURE D’INSCRIPTION SUR LES LISTES 
DE QUALIFICATION 2026 AUX FONCTIONS DE MAITRE DE 
CONFÉRENCES OU DE PROFESSEUR DES UNIVERSITÉS

OPERATIONS CALENDRIER
Ouverture de l'application ODYSSEE pour les 

inscriptions et le dépôt des pièces des dossiers 
de candidature

Lundi 2 novembre 2026, 10 h (heure de Paris)

Date limite d'inscription et de dépôt des pièces 
dans l'application ODYSSEE

(date unique)
Lundi 11 décembre 2026, 16 h (heure de Paris) 

Fin prévisionnelle de l’étude de la recevabilité 
administrative des dossiers 

par la DGRH du MESR 

Au plus tard le vendredi 22 janvier 2027, 18h (heure 
de Paris)

Désignation des rapporteurs
Réunions plénières des sections pour l’étude des 

dossiers
Du lundi 25 janvier 2027 au vendredi 19 mars 2027

Audition des candidats aux fonctions de 
professeur des universités dans les disciplines de 
santé (en application des dispositions de l'article 

45-II du décret 
n° 84-431 du 6 juin 1984)

Du lundi 1er mars 2027 au vendredi 19 mars 2027
CNU 87 : 15&16 mars 2027

Communication aux candidats et affichage des 
résultats Au plus tard le lundi 22 mars 2027



Missions CNU 87 – 2025-2026

CRCT 2026 Application NAOS



Nombre de mois CRCT-CNU : 12 mois/ 2 semestres
1 seul dossier déposé MCF en 2026 : 
Ø 1 CRCT de 6 mois demandé accepté
Ø 1 CRCT de 6 mois perdu !

Résultats CRCT 2026 - NAOS
Congé pour Recherches ou Conversions Thématiques



Missions CNU 87 – 2025-2026

REPYRAMIDAGE 2026 Application ELECTRA



Année
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CNU 87

Résultats REPYRAMIDAGE – ELECTRA
2021-2025 + 2026 (reliquat des postes 2021-2025)

(Total 29)    

(Total 37)
(Total 32) 

Ø 1 université avec un repyramidage en 87 en 2026 : 
Université Marie et Louis Pasteur (Besançon)

Ø 2 dossiers déposés / expertisés (2 MCF-HC)

 
A B C 

Acquis de l’expérience 
professionnelle 2 (100%) 0 0 

Aptitude professionnelle 0 2 (100%) 0 

 

Mme Hélène MARTIN, université Marie et Louis Pasteur.



Missions CNU 87 – 2025-2026

AVANCEMENT DE GRADE 2026 Application ELECTRA

ATTENTION EN 2027



Taux de Pro/Pro
(Rq: 50% CNU + 50% local)

2021 2022 2023 2024 2025 2026

PR Ex1 à Ex2 21% 21% 15% 15% 15% 15%

PR 1C à Ex1 15% 15% 15% 15% 15% 15%

PR 2C à 1C 15% 15% 18% 18% 18% 18%

MCF HC à CEx
Cet échelon est contingenté : le nombre de MCF dans cet échelon ne peut dépasser 10% de l’ensemble des MCF. Une fois le contingent rempli, seuls les départs en retraite ou les 

passages PU libèrent des places pour de nouvelles promotions dans cet échelon. Peuvent seuls être promus à cet échelon les MCF justifiant d’au moins trois ans de services effectifs 
dans le 6ème échelon de la hors classe.

MCF CN à HC 20% 20% 15% 12,5% 10% 10%

Taux de Promotion / promouvable (nombre de promouvables au 
31/12/ de chaque année civile)









Résultats des promotions 2026 ELECTRA
Avancement de grade niveau national

Nb promotions CNU
(Nb dossiers / Nb promouvables)

2021 2022 2023 2024 2025 2026

PR Ex1 à Ex2 1
(8/15)

1
(7/13)

1
(8/18)

1
(10/20)

2
(10/23)

1
(13/23)

PR 1C à Ex1 2
(12/35)

2
(16/34)

2
(15/31)

2
(13/29)

2
(10/30)

2
(13/33)

PR 2C à 1C 2
(10/26)

2
(12/27)

3
(13/33)

4
(15/39)

3
(15/42)

5
(26/51)

MCF HC à CEx 2
(3/12)

2
(6/14)

2
(5/15)

1
(3/10)

1
(10/15)

1
(9/15)

MCF CN à HC 9
(39/118)

12
(47/122)

7
(37/96)

5
(42/93)

4
(33/83)

3
(32/82)



Résultats des promotions 2026
•MCF-HC

• FARGES Marie-Chantal (CLERMONT)
• POURCET Benoît (LILLE)
• REFFUVEILLE Fany (REIMS)

•MCF-HC Ex

Et au niveau local Mme Audrey OUDIN (Tours) 

• BRIAND Olivier (LILLE)



Résultats des promotions 2026
• PR1C

• BODET Charles (POITIERS)
• CHABRERIE Olivier (AMIENS)
• COSTE Agnès (TOULOUSE)
• FAVOT LAFORGE Laure (POITIERS)
• WALIGORA-DUPRIET Anne-Judith (PARIS CITE)

• PR-CEx1
• BERTOUT Sébastien (MONTPELLIER)
• MOINARD Christophe (GRENOBLE)   

• PR-CEx2
• PAPON Nicolas (Angers)



Missions CNU 87 – 2025-2026

PRIME RIPEC C3 - 2026

Application ELARA

Régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs



Résultats RIPEC-C3 2026 - ELARA

2026
PR : 29 dossiers
MCF : 44 dossiers

- 8 dossiers/ 2025 (perte depuis 2024)

Résultats RIPEC C3 2026 transmis en 
2027 car mission prévue du 7 au 10 

septembre 2026



Résultats RIPEC-C3 2024&2025 - ELARA

Les candidats MCF ou PR avec un avis A ont au moins deux missions cochées parmi les 3 
principales : Pédagogie, Recherche, TIG

Pour les candidats MCF ou PR avec un B, ont une mission cochée parmi les 3 principales

Résultats RIPEC C3 PROFESSEUR Résultats RIPEC C3 MAÎTRE DE CONFÉRENCES

AVIS

% du nombre de dossiers

2023 2024 2025

A 64.86 67.74 70.40

B 32.44 29.03 22.22

C 2.7 3.23 7.4

AVIS

% du nombre de dossiers

2023 2024 2025

A 56.41 46.5 51,8

B 33.33 49.3 40,7

C 10.26 4.26 7,4



Suivi de carrière ALYA 2026
Ø1 SEUL dossier PR en 2026

Ø Mission avec RIPEC C3 du 7 au 10 septembre 2026

ØCette mission est utile mais non suivie car dans la grande 
majorité des cas il n’y a pas de concertation entre les 
enseignants-chercheurs et les services universitaires si des 
problèmes sont soulevés sauf si le CNU intervient auprès 
des VPs, Doyens pour demander une écoute et l’apport de 
solutions aux collègues enseignants-chercheurs.



MERCI POUR 
VOTRE 
ATTENTION



Elections 



Liste des candidatures au CA 

CA n=14

BANTUBUNGI Kadiombo

BENTURQUIA Nadia

BUACHE Emilie

COTTARD LUX Félicie

DUBOIS Christophe

FAVOT LAFORGE Laure

L’AZOU Béatrice

MALLETER Marine

MERCHED Aksam

METZINGER Laurent

MOUBRI-MENAGE Karina

RACHIDI Walid

VILLEDIEU Marie

ZENIOU MEYER Maria



Résultats du vote - CA 

CA n=14

BANTUBUNGI Kadiombo

BENTURQUIA Nadia

BUACHE Emilie

COTTARD LUX Félicie

DUBOIS Christophe

FAVOT LAFORGE Laure

L’AZOU Béatrice

MALLETER Marine

MERCHED Aksam

METZINGER Laurent

MOUBRI-MENAGE Karina

RACHIDI Walid

VILLEDIEU Marie

ZENIOU MEYER Maria

o 45 invitations

o 35 votants

o OUI: 34

o NON: 1

o BLANC: 0

o REPONSES PARTIELLES: 0



Résultats du vote - CA 

CA n=14

BANTUBUNGI Kadiombo

BENTURQUIA Nadia

BUACHE Emilie

COTTARD LUX Félicie

DUBOIS Christophe

FAVOT LAFORGE Laure

L’AZOU Béatrice

MALLETER Marine

MERCHED Aksam

METZINGER Laurent

MOUBRI-MENAGE Karina

RACHIDI Walid

VILLEDIEU Marie

ZENIOU MEYER Maria

o 45 invitations

o 35 votants

o OUI: 34

o NON: 1

o BLANC: 0

o REPONSES PARTIELLES: 0



Liste des candidatures au bureau (si CA élu)

Bureau n=5 Fonction

ZENIOU MEYER Maria Présidente

FAVOT LAFORGE Laure Vice-présidente

L’AZOU Béatrice Trésorière

MOUBRI-MENAGE Karina Trésorière

COTTARD LUX Félicie Secrétaire générale/Webmaster



Liste des candidatures au bureau (si CA élu)

o 14 invitations

o 13 votants

o OUI: 11

o NON: 0

o BLANC: 1

o REPONSES PARTIELLES: 1

Bureau n=5 Fonction

ZENIOU MEYER Maria Présidente

FAVOT LAFORGE Laure Vice-présidente

L’AZOU Béatrice Trésorière

MOUBRI-MENAGE Karina Trésorière

COTTARD LUX Félicie Secrétaire générale/Webmaster



Liste des candidatures au bureau (si CA élu)

o 14 invitations

o 13 votants

o OUI: 11

o NON: 0

o BLANC: 1

o REPONSES PARTIELLES: 1

Bureau n=5 Fonction

ZENIOU MEYER Maria Présidente

FAVOT LAFORGE Laure Vice-présidente

L’AZOU Béatrice Trésorière

MOUBRI-MENAGE Karina Trésorière

COTTARD LUX Félicie Secrétaire générale/Webmaster



Prochaines Journées EXON 



Organisation des journées EXON - 
villes et nombre d’inscrits

noms de villes sur fond coloré = deux organisations des journées EXON
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Organisation des journées EXON 
depuis la création de l’Association 

facultés ayant précédemment 
organisé des journées EXON 

Lille

Amiens

facultés avec membres EXON, sans 
organisation de journées depuis 2000

facultés sans membres EXON



30èmes Journées EXON

H. Morjani + équipe de Reims
Maroc 2027

30 ans !


