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BUREAU

Guylène PAGE Biologie cellulaire et Biothérapies Poitiers (Présidente)

Pascale COHEN Biotechnologie médicale et Biologie moléculaire       Lyon (1ère Vice-Présidente)

Anne FAVEL Sciences végétales et fongiques          Marseille  (2ème Vice-Présidente)

Delphine ALDEBERT Parasitologie-mycologie Grenoble  (Assesseur MCF)

PR

Nadine AZAS Parasitologie Marseille

Régis COURTECUISSE Sciences végétales et fongiques Lille

Emmanuel DROUET Immunologie-Virologie Grenoble

Pascale DUFOURCQ Biochimie Bordeaux

Christiane FORESTIER Bactériologie Clermont-Ferrand

Hamid MORJANI Biologie moléculaire Reims

Bertrand LIAGRE Biochimie et Biologie moléculaire Limoges

COMPOSITION DU CNU DEPUIS MARS 2021



COMPOSITION DU CNU suite

MCF

Olivier BRIAND Biochimie                                               Lille

Bernard CARCY                             Biologie cellulaire et moléculaire        Montpellier

Audrey OUDIN Biologie végétale Tours

Jeanne COOK-MOREAU              Immunologie Limoges

François HELLE                            Virologie            Amiens

Stéphanie SENTIS Biochimie                         Lyon

Anne-Judith WALIGORA-DUPRIET Bactériologie Paris Descartes



Elections CNU 2021 (mandat 2022-2027)

• CNU 87 : 18 membres (9 PR et 9 MCF), 12 élu-es et 6 nommé-es

• CNU 87 : 



Elections CNU 2021 (mandat 2022-2027)

• CNU 87 : 6 membres élus sortants et candidatures déjà déposées

MEMBRES ELUS SORTANTS CANDIDATURE DEPOSEE

Régis Courtecuisse ?

Bertrand Liagre 

Guylène Page 

Anne Favel 

Delphine Morin-Aldebert 

Audrey Oudin 



Elections CNU 2021 (mandat 2022-2027)

• Procédure à suivre : 
envoyer l’annexe III de 
l’arrêté au ministère

• Date limite : 17-09-2021



Elections CNU 2021 (mandat 2022-2027)

• Procédure à suivre : envoyer l’annexe III de l’arrêté au ministère

• Date limite de dépôt des candidatures : Vendredi 17 septembre 2021

• Réception du matériel de vote dans les établissements : Lundi 27 septembre 2021

• Affichage définitif des listes électorales rectifiées : Mardi 28 septembre 2021

• Affichage définitif des candidatures : Mardi 28 septembre 2021

• Premier tour de scrutin : Vendredi 29 octobre 2021   
– Minuit cachet de la poste faisant foi

• Dépouillement public : Lundi 08 novembre 2021

• Affichage des résultats et du nombre de sièges restant à pourvoir : Mardi 16 novembre 2021

•



Elections CNU 2021 (mandat 2022-2027)

• CNU 87 : 4 membres nommés sortants et CV déjà reçus

MEMBRES NOMMES SORTANTS CV ENVOYE

Olivier Briand 

Bernard Carcy 

Pascale Dufourcq 

Hamid Morjani 

Date limite d’envoi des CVs : 17-09-2021

guylene.page@univ-poitiers.fr

mailto:guylene.page@univ-poitiers.fr


Missions CNU 87 - 2021



Résultats Qualifications 2021 - ANTARES

MCF

• 132 dossiers

• 7 dossiers non transmis

• 2 dossiers irrecevables

• 13 renoncements

• 110 étudiés (79 scientifiques, 10 ingénieurs, 19 pharmaciens, 1 vétérinaire, 1 maieuticien)

• 91 qualifies (61 scientifiques, 9 ingénieurs, 18 pharmaciens, 1 vétérinaire, 1 maieuticien)

• 19 non qualifiés :

• 18 pour expérience insuffisante de la recherche et/ou de l’enseignement

• 1 pour inadéquation avec le profil de la section



Résultats Qualifications 2021 - ANTARES

• 7 dossiers

• 1 renoncement

• 6 étudiés (3 scientifiques, 2 pharmaciens, 1 ingénieur)

• 3 qualifiés

• 3 non qualifiés

• Publications insuffisantes ou anciennes

MCF-MUSEUM





Résultats Qualifications 2021 - ANTARES

Professeurs des Universités :

• Candidats inscrits : 14

• Candidats qualifiés automatiquement par le ministère/loi LPR : 8

• Renoncement : 1

• Irrecevable : 1

• Candidats non retenus pour l’oral (production limitée et aucun encadrement doctoral) : 2

• Candidats convoqués et présents pour l’audition : 2

• Candidats qualifiés à l’issue de l’audition : 1 scientifique

PR MUSEUM :

• Candidats inscrits : 2

• Candidats non qualifiés : 2



Nombre de mois CRCT-CNU : 12 mois

1 dossier déposé

Résultats :

- 12 mois pour Céline ELIE-CAILLE (Besançon)

Résultats CRCT 2021 - NAOS
Congé pour Recherches ou Conversions Thématiques



Calendrier 
2021

Application ANTARES sur GALAXIE



Résultats des promotions 2021

• Nombre de dossiers reçus/promouvables

• MCF-HC : 39/118

• MCF-HC Ex : 3/12

• PR-CEx2 : 8/15

• PR-CEx1 : 12/35

• PR1C: 10/26

• Nombre de promotions CNU en 2021

• MCF-HC : 9

• MCF-HC Ex : 2

• PR-CEx2 : 1

• PR-CEx1 : 2

• PR1C : 2



Résultats des promotions 2021

• MCF-HC

• MCF-HC Ex



Résultats des promotions 2021

• PR-CEx2
• Christophe GANTZER (Nancy)

• PR-CEx1
• Christine IMBERT (Poitiers)
• Christophe DUBOIS (Marseille)

• PR1C
• Anne-Dominique LAJOIX (Montpellier)
• Veronica RODRIGUEZ-NAVA (Lyon)



Loi LPR





Avant / après

Avant Après CNU Santé monoappartenant

Qualifications
Qualifs MCU
Qualifs PU

Qualifs MCU
Qualifs PU « supprimée »  pour MCF titulaire (10 ans + HDR)

Promotion de grade 50% local / 50% CNU 100% local (rapport Gilly)

Promotion de corps
Promotion interne temporaire sur poste (objectif 

repyramidage sur 5 ans) : décision 100% locale avec 
avis consultatif CNU

Promotion de corps
Pérennisation de la promotion interne sur poste : 

décision 100% locale avec avis consultatif CNU

Prime
PEDR, avec classement 
consultatif par le CNU

RIPEC, avec avis consultatif du CNU 
sur les avis rendus par le CAC

CRCT 70% local / 30% CNU CNU consultatif ?

Suivi de carrière +++

Acté
En projet



News …

• Projet de décret « repyramidage »
- Rappel des objectifs 

- Création d’une « voie de promotion interne temporaire »
- Rééquilibrage du ratio MCU/PU (70/30  60/40)
- Chiffrage : 400 promotions par an sur 5 ans (2021-2025) 

- Conditions de candidature 
- Avoir 10 ans d’ancienneté dans le corps des MCU
- Être titulaire de l’HDR 

- Répartition 
- Répartition annuelle des promotions aux établissements par le ministère
- Prise en compte du ratio MCU/PU de l’établissement
- Respect au niveau national de 3 MCU HC promus pour 1 MCU CN

- Procédure 
- L’établissement répartit par discipline les possibilités de promotions qui lui ont été notifiées.
- Le CAC examine les candidatures et transmet ses avis à la section compétente du CNU.
- Le CNU retourne sur chaque dossier un avis « très favorable », « conforme » ou « réservé ».
- Le Président de l’établissement décide finalement.
- Les lauréats sont nommés au 1er sept et reclassés dans la grille PU2 selon leur ancienneté de MCU.



• Projet de décret RIPEC
- Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants-Chercheurs

- PRES
- Primes de fonction (VP, …)
- Prime individuelle liée à la qualité des activités et à l’engagement professionnel des agents en regard de 

l’ensemble des missions définies pour les enseignants-chercheurs
. Sur 1, 2 ou tous les volets du métier (pédagogie, recherche, responsabilités collectives)
. Navette établissement / CNU, et décision finale au Président

- Candidatures individuelles sur Galaxie, avec lettre de motivation (demande au titre de quel(s) volet(s) du métier)
- Le CAC désigne 2 rapporteurs locaux PU
- Le CAC délibère, émet des appréciations que le Président transmet au CNU
- Le CNU examine chaque  dossier et rend un avis « très favorable », « conforme » ou « réservé », … sur l’appréciation du CAC
- Le Président ou le directeur de l’établissement arrête les décisions individuelles d'attribution (motif, montant, …) en 

respectant un montant global pour l’établissement fixé par le MESRI

. La période de référence de l’évaluation porte sur les trois années précédant la candidature.

. La prime est attribuée pour une durée de trois ans.

. Au terme des 3 ans, nul ne peut demander à bénéficier d’une nouvelle prime pour le même motif avant un délai 
d’un an. Ce délai de carence est supprimé si la prime est demandée et attribuée pour un motif différent.

- PEDR conservée pour les IUF, ERC, et éventuellement maintenue par quelques établissements "d'élite"… 
sans appel au CNU !

News …

26



MERCI POUR 
VOTRE 
ATTENTION


